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Gerangel auf dem Schulhof, Verletzungen beim Sport, Stiirze auf der Treppe
— in der Schule kommt es immer wieder zu Unfillen. Gliicklicherweise gehen
die meisten glimpflich aus, aber auch ein aufgeschlagenes Knie oder ein
verstauchter Kndchel miissen sachgerecht versorgt werden. Und falls es doch
einmal zu einem groBeren Vorfall kommit, sollten jederzeit Helfer erreichbar
sein, die einen kiihlen Kopf bewahren und die richtigen MaBnahmen einleiten
konnen. Hier haben sich Schulsanititerinnen und Schulsanititer schon oft als
groBe Hilfe erwiesen. \

Wie sinnvoll die Einrichtung eines Schulsanitétsdienstes ist, zeigt auch die
Statistik: Jahrlich werden weit iiber eine Million Verletzte und leider auch
einige wenige Todesfille bei Schiilerunfillen gemeldet. Die Zahlen schwan-
ken, zeigen aber nach wie vor deutlich, wie wichtig es ist, im Notfall richtig
reagieren zu kénnen.




Was ist ein Schulsanitatsdienst?

Fiir den Schulsanitéitsdienst (SSD) lernen
Schiilerinnen und Schiiler in einer pro-
fessionellen Ausbildung, zum Beispiel
durch den ASB, im Notfall schnell und
richtig zu helfen. Und das kann nicht
nur bei Unfillen in der Schule, sondern

auch in der Freizeit und zu Hause sehr
niitzlich sein.

AuBerdem kommen Schulsanititer mit
Stresssituationen wesentlich besser klar
und geniefen daher das Vertrauen ihrer
Mitschiiler. Abgesehen davon machen

nicht nur die Ausbildungsstunden SpaB,

sondern auch die regelmifigen Treffen
der SSD-Gruppen.

Mit einer entsprechenden Zusatzausbil-

dung konnen Schiiler sogar bei Veran-
SSD engagieren, sind selbstbewusst, weil ~ staltungen wie Konzerten oder FuBball-
sie wissen: Ich kann helfen, wenn es spielen als Sanitdter aktiv werden oder
darauf ankommt!

auch ein Praktikum im Rettungsdienst
machen.

Schiilerinnen und Schiiler, die sich im

Die Frage, ob ich beim SSD .
:nitmachen wollte, kam genau im =
richtigen Moment, denn ich br.a;lc
sowieso gerade einen Erste-Hil b
! Kurs fiir den Moped-?ﬁhrer.schem.ﬁ
Und jetzt macht es mir SO viel S.pa )
dass ich nach der Schule aur?t{eme
Ausbildung zum Notfallsanitater
machen will

Andreas Krahe, 17 Jahre




Die Aufgaben des SSD

Zu den Tatigkeiten der Schulsanitéter
gehoren folgende Aufgaben:

=+ Notfallsituationen erkennen und
einschitzen

4 Bei Bedarf lebensrettende Sofort-
maBnahmen durchfiihren und den
Rettungsdienst alarmieren

+ Erste-Hilfe-Mafinahmen und
personliche Betreuung des
Verletzten

4+ Ubergabe des Verletzten an den
Rettungsdienst, bzw. Arzt

4 Dokumentation des Schulsanitéts-
dienst-Einsatzes

+ Einsatz bei Schulveranstaltungen

4 Bereitschaftsdienste wahrend der
Unterrichtszeiten

4+ Betreuung des Sanititsraumes und
Uberpriifung der Erste-Hilfe-
Materialien
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Welche Vorteile bietet ein SSD?

Der Schulsanititsdienst gewahrleistet
professionelle Hilfe im Notfall und kann
somit Leben retten. Der Einsatz der
SSD’ler unterstiitzt das Lehrerkollegium
und auch andere Schulmitarbeiter wie
Sekretiarin oder Hausmeister, wenn es
um die Sicherheit in der Schule geht.

Die Mitarbeit im Schulsanitédtsdienst
stiarkt die Verantwortungsbereitschaft
und fordert das Selbstbewusstsein, die
Personlichkeitsentwicklung und die so-
ziale Kompetenz der beteiligten Schiil-
erinnen und Schiiler.

Der Schulsanititsdienst ist auBerdem
eine sinnvolle Moglichkeit der Freizeit-
gestaltung, erweitert das Schulangebot
und fiihrt junge Menschen an soziale
Aufgabenfelder heran.

Die Schiiler lernen durch ihre aktive
Mitarbeit im Schulsanititsdienst MaB-
nahmen der Ersten Hilfe, einen verant-
wortlichen Umgang mit Sachwerten und
selbststindiges Denken und Handeln.

Die Schiiler sehen am Beispiel des
SSD, dass Helfen Spafl macht. Dadurch
verbessert sich auch das Klima an der
Schule.

Die Mitarbeit im Schulsanititsdienst
trigt dazu bei, dass sich die Schiilerin-
nen und Schiiler stiarker mit ihrer Schule
identifizieren.

agieren in
; i enschen reagier
,,Die meisten M

Notsituationen unsicher, aucp welzn i
sie schon mal einen Erste-Hilfe-Kur

absolviert haben. Das ist bei unseren

ita 2 sie nach
anititern anders: Da e ne
e kontinuierlich fort-

ihrer Erstausbildung : tierlic i3
gebildet werden, reagieren si€ bei Unfil

len schnell und vor allem routiniert.

Renate Lidemann, Lehrerin



Rechtliche Grundlagen

Gerade fiir Eltern ist es wichtig zu wissen, ob es bei einer Mitarbeit ihres
Kindes im Schulsanititsdienst z. B. zu Haftungsanspriichen (zivilrechtlicher

oder auch strafrechtlicher Art) ihm bzw. ihnen gegentiber kommen kann. \’

Grundsitzlich gibt es den Tatbestand der unterlassenen Hilfeleistung

(§ 323¢ StGB), wenn man bei einem Notfall nicht die einem selbst best-
mogliche Hilfe leistet. Dem gegeniiber steht der Schutz des Gesetzgebers
fiir Ersthelfer: Laut Gesetz braucht ein Ersthelfer nach geleisteter Hilfe an
einem Notfallort nicht mit Schadensersatzanspriichen des Verletzten zu
rechnen, wenn er die ihm bestmdgliche Hilfe geleistet oder so sachgerecht
gehandelt hat, wie er es in der Ausbildung durch die Hilfsorganisationen
gelernt hat oder wie es ihm nach bestem Wissen erforderlich schien. Selbst
wenn ihm bei der Hilfeleistung ein Fehler unterlaufen sollte, bleibt er straf-

frei, da er in jedem Falle sein Moglichstes getan hat, um dem anderen zu
helfen.

AuBerdem sind Ersthelfer beitragsfrei in der gesetzlichen Unfallversi-

cherung versichert, die fiir Personen- und Sachschidden aufkommt, die
wihrend der Hilfeleistung passieren konnen.
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,Der Schulsanitétsdienst gibt uns

Eltem mehr Sicherheit: Jetzt sind

bei einem Unfall gut ausgebildete

Schiiler sofort zur Stelle. Das .
Wissen iiber Erste Hilfe wird auc
praventiv genutzt, Zum Beispiel bei
der Organisation von Sportfesten
oder anderen Schulveranstaltungen
Schon ist auch der Nebeneffekt“ ein
sozialeres Miteinander der Schiiler

untereinander. Das berichtet zu-

mindest mein Sohn.*

Werner Hoyer, Vater
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Was gehort zu einem SSD?

Um einen Schulsanititsdienst aufzubau-
en, bedarf es folgender Voraussetzungen:

Meldeeinrichtungen

Benotigt wird ein zugédngliches Telefon,
von dem aus ein Notruf abgesetzt werden
kann — dieses Telefon kann durchaus
auch im Sekretariat oder beim Haus-
meister stehen. Mobiltelefone konnen
hierfiir natiirlich auch benutzt werden,
allerdings sollte das Meldesystem in

der Schule auch unabhingig davon
funktionieren.

Es empfiehlt sich, neben dem Telefon
eine Liste mit allen wichtigen Ruf-
nummern zu deponieren, z. B. die des
Arztes, des Durchgangsarztes, des
Krankenhauses, einer Giftinformations-
zentrale, der Taxizentrale usw.

Sanitatsraum/Rettungsgeréte
Unbedingt notwendig ist ein zentral und
ebenerdig gelegener Sanitétsraum, der
auch fiir den Rettungsdienst gut er-
reichbar ist. In diesem Raum wird das
Unfallopfer versorgt und die Wartezeit
bis zum Eintreffen des Arztes oder des
Rettungsdienstes iiberbriickt. Hier
muss mindestens folgende Ausstattung
vorhanden sein:

12

«: ein kleiner Verbandkasten, Typ C
(fir Betriebe) nach DIN 13157,

=1 eine Krankentrage nach DIN 13024
und/oder eine Liege,

== ein Waschbecken mit flieBend kaltem
und warmem Wasser.

Vorgaben zum Erste-Hilfe-Material und
zur Kennzeichnung von Einrichtungen
der Rettung und Ersten Hilfe macht

die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung. Der ASB berit gerne zu weiteren
sinnvollen Ausstattungsmerkmalen.
Der Sanititsraum darf nur fiir seinen

eigentlichen Zweck genutzt werden

— dies gilt ebenso fiir alle Flure und
Fluchtwege. In einem Notfall darf nichts
Storendes die RettungsmaBinahmen
einschrianken!

Erste-Hilfe-Material

Hierzu gehoren Verbandstoffe, sonstige
Hilfsmittel und medizinische Geréte
sowie Arzneimittel, soweit sie zur Ersten
Hilfe genutzt werden konnen. Es sollte
mindestens der ,kleine* Verbandkasten
fiir Betriebe vorhanden sein. Er ist nicht
groBer als ein Kfz-Verbandkasten, enthlt
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jedoch zusitzliche niitzliche Verband-
stoffe. Weitere Verbandkésten sollten

je nach GroBe der Schule in Bereichen
mit erhohter Gefiahrdung der Schiiler
(z. B. in Sporthallen, naturwissenschaft-
lichen Unterrichtsraumen, Werkraumen,
Lehrkiichen und Schwimmbé&dern)
bereitstehen.

Das Erste-Hilfe-Material muss gegen
schiidigende Einfliisse wie Verunreini-
gungen, Nisse, extreme Temperaturen
usw. geschiitzt sein. Dariiber hinaus muss
in jeder Schule die regelmiBige Uber-
priifung der Materialien festgelegt sein:
Ist das Erste-Hilfe-Material vollstindig,
ordnungsgemaf verpackt und einsatz-
fahig?

Kennzeichnung

Alle Einrichtungen, die der Rettung und
Ersten Hilfe dienen — dazu gehoren auch
Schrinke, Taschen, Koffer fiir Rettungs-
gerite und Erste-Hilfe-Materialien —,
sollen deutlich und dauerhaft durch einen
Aufdruck oder Aufkleber mit weilem
Kreuz auf einem quadratischen griinen
Feld gekennzeichnet sein. Zusitzliche
Richtungspfeile und spezielle Schilder —
ebenfalls weiB auf griin — zeigen den Weg
zu Rettungswegen und Notausgéngen.
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hiilerinnen und Schiiler nicht

ir wollen Sc¢
SWIr W ringen, sondern

nur Lesen und Schreiben beib
sie auch zu sozialem und yverantwortungs
vollem Handeln befihigen. Unser Schulsan-

ititsdienst tragt nach meiner Erfahrung

maBgeblich dazu BHEils

Claudia Woltering, Schuldirektorin
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Junior First Responres
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Aus- und Fortbildung

Schulsanititer werden nach verbind-
lichen Richtlinien der Ersten Hilfe aus-
und regelméRig fortgebildet. Sie miissen
in der Lage sein, bei Verletzungen, die
im Schulalltag passieren kénnen, Erste
Hilfe zu leisten. Sie miissen aber auch
ihre Grenzen erkennen konnen und
wissen, wann der Rettungsdienst zu
rufen ist.

Die Ausbildung zum Schulsanititer
beginnt mit einem altersgerechten
Erste-Hilfe-Lehrgang ab dem Alter von
zwolf Jahren. Ab 14 Jahren kann man
dann als Schulsanitéter weiter ausgebil-
det werden. Voraussetzung hierfiir sind
die Einverstindniserkldarung der Eltern
und des Lehrers/der Schulleitung, eine
ausreichende ,,jugendliche Reife” sowie
die Einstellung und Bereitschaft, sich
den erfahrenen Schulsanititern unter-
zuordnen.

Der Schulsanititsdienstlehrgang
umfasst 30 Unterrichtseinheiten und
beinhaltet folgende Schwerpunkte:

i1 Vertiefung und Festigung des
Grundwissens zur Ersten Hilfe,

i: Erweiterung des Wissens im Hinblick
auf schulspezifische Anforderungen,

iz Einweisung in das Aufgabengebiet
eines Schulsanitéters.

Der Lehrgang schliefit mit einer Prii-
fung ab, die aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil besteht. Sind
mindestens 65 Prozent der Leistungen
richtig, erhilt der Schiiler oder die
Schiilerin zum Abschluss ein Zeugnis
mit dem Vermerk ,,mit Erfolg bestand-
en” sowie eine SSD-Card, die fiir das
laufenden Schuljahr giiltig ist. Nun steht
einem Einsatz als Schulsanititer nichts
mehr im Wege.

RegelmiRige Fortbildungen helfen, das
Wissen auf dem aktuellen Stand zu
halten und neue Themen zu erlernen.
Und bei Interesse konnen sich auch
spezielle Zusatzausbildungen anschlieBen,
z. B. eine Brandschutz- oder Sanitéts-
dienstausbildung.
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Organisation

Dienstplan

Wihrend der Unterrichtszeiten haben
immer mindestens zwei Schulsanititer
Bereitschaftsdienst. Die Einrichtung
des Sanititsdienstes ist natiirlich allen
an der Schule bekannt. Die Dienstplidne
der SSD’ler werden mit der Schul-

leitung abgestimmt und anschlieBend
am schwarzen Brett ausgehédngt. Auf
besondere Situationen wie Priifungen
und Klassenfahrten muss dabei natiirlich
Riicksicht genommen werden.
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Der Bereitschaftsdienst kann entweder
stunden-, tage- oder wochenweise
organisiert werden. Hinweise zur Re-
gelung des Bereitschaftsdienstes gibt
es wihrend des SSD-Lehrgangs.

Alarmierung

Die Art der Alarmierung muss jede
Schule fiir sich klaren. Grundsétzlich
denkbar ist die Alarmierung per Laut-
sprecherdurchsage, Mobiltelefon oder
sogenanntem Piepser.

Dokumentation

Jeder Einsatz muss dokumentiert
werden, als Nachweis iiber die einzelnen
Situationen und getroffenen MafBnah-
men sowie fiir die eigene Statistik. Auch
von gesetzlicher Seite ist jede Schule
verpflichtet, im sogenannten Verband-
buch alle Unfille und Erkrankungen
von Mitarbeitern und Schiilern zu
dokumentieren.

Die Originale der Einsatzprotokolle
verbleiben in der Schule, Kopien werden
beim ASB bzw. der ASJ und dem SSD
hinterlegt und miissen mindestens zehn
Jahre aufbewahrt werden. Dabei ist
natiirlich der Datenschutz zu beachten.
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Wir helfen hier und jetzt.

Der ASB ist als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation politisch und konfes-
sionell ungebunden. Wir helfen allen Menschen — unabhéngig von ihrer politischen,
ethnischen, nationalen und religiosen Zugehorigkeit. Mit unserer Hilfe ermoglich-
en wir den Menschen, ein groftmogliches Mal ihrer Selbststdndigkeit zu entfalten
und zu wahren. Wir helfen schnell und ohne Umwege allen, die unsere Unterstiit-
zung bendtigen.

Seit seiner Griindung im Jahr 1888 bietet der ASB Dienste an, die sich an den Be-
diirfnissen der Menschen orientieren. Zum Beispiel in der Altenhilfe, im Rettungs-
dienst, der Ersten Hilfe, der Kinder- und Jugendhilfe, der Hilfe fiir Menschen mit
Behinderung oder psychischer Erkrankung, der Auslandshilfe sowie der Aus- und
Weiterbildung Erwachsener.

Auch wer sich freiwillig engagieren mochte, findet beim ASB eine passende Mog-
lichkeit, aktiv zu werden. Zum Beispiel als Katastrophenschiitzer oder Rettungs-
sanititer, als Mitglied eines Besuchsdiensts oder Lesepate, als Besuchshundefiihrer
oder Schulsanitéter.

Mehr als 1,2 Million Menschen bundesweit teilen die humanitdren und demokratisch-
en Grundsitze des ASB. In 16 Landesverbidnden, rund 200 regionalen Gliederungen
und 125 gemeinniitzigen Gesellschaften unterstiitzen sie den gemein-

niitzigen Verein durch ihre Mitgliedschaft und ihren personlichen Einsatz.

Fiir Kinder und Jugendliche hat der ASB ein spezielles Angebot, die Arbeiter-
Samariter-Jugend (ASJ). Sie organisiert attraktive Ferien- und Freizeitprogramme,
Seminare, Wettbewerbe sowie nationale und internationale Treffen. Damit bietet
die ASJ Kindern und Jugendlichen viele Moglichkeiten, sich zu engagieren und
gemeinsam SpaB zu haben. Internationale Jugendcamps ermoglichen aulerdem
spannende Einblicke in die Lebensweise und Kultur anderer Nationen.



