5. Kooperation und Netzwerke

Wir verstehen uns als sozialer Dienstleister, sozial-
politischer Akteur und als Teil eines Netzwerks zur
bestmdglichen Unterstlitzung von Kindern und ihren
Familien. Wir beteiligen uns auf lokaler Ebene an
der Gestaltung des sozialen Umfelds und bringen
uns als zuverlassiger und professioneller Partner
auf allen Ebenen in Kooperationen, Netzwerken und
fachpolitischen Zusammenhangen ein. Gemein-
sam mit Verbanden, Gewerkschaften und anderen
Organisationen machen wir uns fur gute materielle
Rahmenbedingungen fir Kinder und ihre Familien
sowie fUr ein gut ausgebautes, qualitativ hochwerti-
ges Bildungs- und Infrastrukturangebot stark.

6. Verantwortung als Arbeitgeber

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fir gute und
professionelle Arbeit wie angemessene Bezahlung,
regelméaBige Fort- und Weiterbildungen und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.
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Gleichstellung und gleiche Chancen fiir Frauen und
Manner sind uns ein wichtiges Anliegen.

Mitarbeitende sind uns mit ihren Ideen, Kompetenzen
und Qualifikationen willkommen und werden mit ihren
personlichen Eigenschaften und beruflichen Erfah-
rungen respektiert. Unsere Flihrungskrafte setzen
Mitarbeitende entsprechend ihrer Fahigkeiten gezielt
ein, gehen wertschétzend und respektvoll mit ihnen
um und sorgen fur ein vertrauensvolles Arbeitsklima,
in dem konstruktiv mit Fehlern umgegangen wird.

Sie schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen,
dass Mitarbeitende sich an Prozessen und Entschei-
dungen beteiligen kénnen, Gestaltungsspielrautne
erhalten und Selbstwirksamkeit erleben. Wir férdern
und unterstitzen die Zusammenarbeit im Team. Die
Wertschétzung und Férderung von Vielfalt hat fir uns
auch bei unseren Mitarbeitenden hohe Prioritét. Wir
beriicksichtigen bei allen Arbeitsablaufen die 6kologi-
sche, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit und
handeln entsprechend.
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Mit uns kannst du wachsen.
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